
生きていける賃金を出せ！ 　希望者を全員、正社員にしろ！
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格
差
是
正
裁
判
で
最
高
裁
が
最
低
の
差
別
判
決

　
 　

    　
　
10
・
13  

「
非
正
規
職
に
は
退
職
金
も
ボ
ー
ナ
ス
も
い
ら
な
い｣

〔
最
高
裁
判
決
の
ポ
イ
ン
ト
〕

●
も
っ
と
も
格
差
が
際
だ
っ
て
い
る
賞
与
、
退
職
金
に
つ
い
て
格
差
を
認
め
る
。

　

高
裁(
二
審
）
が
認
め
た
一
部
支
給
す
ら
逆
転
し
て
否
定

●
社
会
的
影
響
力
の
大
き
さ
を
恐
れ
、
非
正
規
職
の
待
遇
改
善
で
は
な
く｢

会
社

　

側
の
自
由
裁
量
」(
出
し
て
も
出
さ
な
く
て
も
会
社
の
勝
手
）
に
重
点
を
お
く

●
「
将
来
の
役
割
期
待
な
ど
主
観
的
・
抽
象
的
な
説
明
で
格
差
を
つ
け
て
は
な
ら

　

な
い
」
と
い
う
厚
労
省
の
同
一
労
働
同
一
賃
金
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
す
ら
反
す
る

●
「
同
一
労
働
同
一
賃
金
」
を

　

最
高
裁
が
否
定

　

ニ
ュ
ー
ス
で
も
大
き
く
報
道
さ
れ

ま
し
た
が
、
最
高
裁
判
所
は
10
月
13

日
、
格
差
是
正
を
求
め
た
二
つ
の
裁

判
で
許
し
が
た
い
判
決
を
出
し
ま
し

た
。

　

大
阪
医
科
大
学
で
秘
書
の
ア
ル
バ

イ
ト
と
し
て
働
い
て
い
た
女
性
が

「
正
社
員
と
同
じ
仕
事
を
し
て
い
る

の
に
ボ
ー
ナ
ス
ゼ
ロ
は
違
法
だ
」
と

訴
え
た
裁
判
、
さ
ら
に
東
京
メ
ト
ロ

の
売
店
で
働
く
女
性
た
ち
が
「
正
社

員
と
同
じ
仕
事
を
し
て
い
る
の
に
退

職
金
ゼ
ロ
は
お
か
し
い
」
と
訴
え
た

裁
判
で
す
。
大
阪
高
裁
と
東
京
高
裁

は
２
審
段
階
で
、
不
十
分
な
が
ら
一

部
の
支
給
を
命
じ
る
判
決
を
出
し
て

い
ま
し
た
。

　

最
高
裁
は
こ
れ
を
全
否
定
し
「
非

正
規
職
に
は
退
職
金
も
ボ
ー
ナ
ス
も

い
ら
な
い
」
と
い
う
判
決
を
出
し
た

の
で
す
。
最
高
裁
が
事
実
上
、
同
一

労
働
同
一
賃
金
を
否
定
す
る
最
悪
の

判
決
で
す
。

●
ボ
ー
ナ
ス
、
退
職
金
は
賃
金

の
一
部
だ

　

賞
与
や
退
職
金
は
賃
金
の
一
部
で

あ
り
労
働
の
対
価
で
す
。
同
じ
仕
事

を
し
て
い
る
な
ら
、
同
じ
よ
う
に
賞

与
や
退
職
金
を
出
す
の
は
当
然
で

す
。
労
働
法
の
専
門
家
も
「
人
材
確

保
や
定
着
を
図
る
た
め
と
い
う
会
社

の
主
観
的
な(

賞
与
、
退
職
金
の
）

支
給
の
意
図
を
認
め
て
し
ま
え
ば
脱

法
行
為
が
許
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
か

ね
な
い
」
と
し
、
相
当
問
題
の
あ
る

判
決
だ
と
し
て
い
ま
す
。

　

Ｃ
Ｔ
Ｓ
で
も
最
大
の
賃
金
格
差
は

賞
与
、
退
職
金
に
あ
り
ま
す
。
こ
ん

な
判
決
を
許
さ
ず
、
現
場
か
ら
「
正

社
員
と
同
じ
基
準
で
ボ
ー
ナ
ス
を
支

払
え
」「
契
約
・
パ
ー
ト
に
も
退
職

金
制
度
を
つ
く
れ
」
の
声
を
会
社
に

た
い
し
て
突
き
つ
け
て
い
か
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。  (

裏
に
つ
づ
く
）



●
コ
ロ
ナ
下
の
企
業
救
済
、
労
働

者
見
殺
し
に
道
を
開
く

　

コ
ロ
ナ
で
真
っ
先
に
大
量
に
首
を
切

ら
れ
て
い
る
の
は
パ
ー
ト
、
ア
ル
バ
イ

ト
、
派
遣
な
ど
の
非
正
規
雇
用
労
働
者

で
す
。
正
社
員
の
ボ
ー
ナ
ス
カ
ッ
ト
な

ど
も
始
ま
っ
て
い
ま
す
。

　

こ
う
し
た
情
勢
の
中
、
長
年
に
わ
た

る
格
差
是
正
の
闘
い
を
否
定
し
、
流
れ

を
逆
転
し
、
あ
か
ら
さ
ま
な
企
業
救
済

に
最
高
裁
が
道
を
開
い
た
こ
と
は
大
変

な
意
味
を
持
ち
ま
す
。

　

企
業
存
続
の
た
め
に
は
労
働
者
が
犠

牲
に
な
る
の
は
し
ょ
う
が
な
い
と
い

う
、
コ
ロ
ナ
下
で
の
労
働
者
全
体
へ
の

攻
撃
で
も
あ
り
ま
す
。

(

退
職
後
に
）
コ
ロ
ナ
で
就
職
苦
・
生

活
苦
で
、
退
職
金
が
な
い
と
非
正
規
は

定
年
後
が
大
変
だ
と
実
感
し
て
い
る
。

だ
か
ら
ま
す
ま
す
非
正
規
差
別
を
な
く

す
運
動
が
重
要
だ
と
思
っ
て
い
る
。
こ

れ
か
ら
新
た
な
闘
い
を
つ
く
っ
て
い
き

た
い
」

　

全
国
で
闘
う
仲
間
と
と
も
に
、
職
場

か
ら
非
正
規
職
撤
廃
の
闘
い
を
強
め
よ

う
。
11
月
１
日
、全
国
労
働
者
集
会（
日

比
谷
野
外
音
楽
堂
）
に
集
ま
ろ
う
！　

　
　

現
場
か
ら
の
闘
い
で
か
ち
と
ろ
う
！

　

労
働
者
の
、
権
利
は
裁
判
所
に
認
め

て
も
ら
う
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
現

場
か
ら
の
闘
い
で
、
一
つ
ひ
と
つ
勝
ち

取
っ
て
き
た
も
の
で
す
。

　

原
告
の
女
性
た
ち
は
判
決
の
後
、
次

の
よ
う
に
声
を
上
げ
て
い
ま
す
。

▽
「
非
正
規
２
千
万
人
の
期
待
を
裏
切

る
も
の
」

▽
「
あ
り
え
な
い
不
当
判
決
」「
最
高

裁
は
サ
イ
テ
ー
だ
」「
最
高
裁
は
恥
を

し
れ
！
」

▽
「
今
日
が
終
わ
り
で
は
な
い
。
私
も

「
要
員
増
や
せ
！　

危
険
手
当
を
出
せ
！
」

　
　
　
　
　
　
　

つ
り
手
消
毒
に
つ
い
て
緊
急
申
し
入
れ

　　「つり革消毒作業の追加」
　　　に関する緊急申し入れ

　　　　　　2020 年 10 月 7 日

１．10 月 1 日以降、各事業所にお
いてつり革の消毒作業が大幅に追
加されていることについて、理由
およびＪＲとの契約内容を具体的
に明らかにすること。

２．つり革消毒の作業量増加に対
しては、要員を増配置して対応す
ること。

３．清掃業務等感染リスクが高い
業務に従事する者に対しては「危
険手当」を支給すること。

４．清掃業務におけるこの間の採
用実績および今後の採用計画等に
ついて具体的に明らかにすること。
　　　　　　　　　　　　（以上）

　10 月 1 日からのつり手消毒の急

増、現場の負担増に関してＣＴＳ

に申し入れ書を提出しました！


