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＜
②
月
給
制
を
時
給
制
に
改
悪
、定
期
昇
給
も
な
し
＞

＜
③
作
業
手
当
を
大
幅
削
減
、嘱
託

職 員
賞
与
も
大
幅
減
＞

　
長
年
働
い
て
き
た
人
に
試
験
を
課
す
こ
と
自

体
、
本
当
に
人
を
侮
辱
し
た
や
り
方
で
す
。
し

か
も
、
た
と
え
試
験
に
受
か
っ
て
も
、「
限
定

社
員
は
、
ス
タ
ッ
フ
社
員
時
の
労
働
条
件
を
維

持
し
た
無
期
雇
用
の
社
員
」
に
す
ぎ
ま
せ
ん
。

　
今
ま
で
の
契
約
社
員
な
ら
月
給
制
で
６
５
歳

ま
で
働
け
た
の
に
、
試
験
を
受
け
て
ま
で
時
給

制
の
「
限
定
社
員
」
に
さ
れ
な
く
て
は
な
ら
な

い
の
で
す
。
し
か
も
、
わ
ず
か
ば
か
り
の
定
期

昇
給
も
廃
止
さ
れ
て
し
ま
い
ま
す
。

　
さ
ら
に
会
社
は
、
時
給
制
導
入
で
「
手
待
ち

時
間
の
管
理
も
時
間
単
位
で
見
直
す
」
と
言
っ

て
い
ま
す
。
短
時
間
勤
務
が
導
入
さ
れ
、
収
入

が
激
減
す
る
人
が
う
ま
れ
か
ね
ま
せ
ん
。

　
そ
も
そ
も
人
が
集
ま
ら
な
い
の
は
月
給
制
だ

か
ら
で
は
な
く
、
賃
金
が
あ
ま
り
に
安
い
か
ら

で
す
。
低
賃
金
で
こ
き
使
っ
て
お
い
て
、
こ
ん

な
仕
打
ち
は
あ
ま
り
に
許
せ
ま
せ
ん
。

＜
Ｃ
Ｔ
Ｓ
会
社
の
説
明
＞

・「
夜
８
時
以
降
だ
け
と
か
、
昼
間
だ
け
と
か
、

時
間
単
位
で
雇
用
す
る
形
態
に
す
る
」

・「
ス
タ
ッ
フ
社
員
に
つ
い
て
は
、
二
重
就
労

禁
止
の
規
定
を
廃
止
す
る
」

・「
現
状
の
手
待
ち
時
間
な
ど
の
管
理
に
つ
い

て
も
、
時
間
単
位
で
見
直
す
必
要
が
あ
る
」

な
ぜ
時
給
制
に
す
る
の
か
？

賃
金
は
ど
う
な
る
の
か
？

＜
幕
張
事
業
所
の
例
＞

　（
現
行
）　
　
　
  　
   
　
   
   （
改
定
）

月
14
7,
20
0
円
　
   
  →
　
時
給
92
0
円

（
基
本
給
　
13
7,
20
0
円
   
  　
 （
14
7,
20
0
÷
16
0
時
間

＋
地
域
手
当
10
,0
00
円
）　
　
　
＝
92
0
円
/
時
）

・
限
定
社
員
、
ス
タ
ッ
フ
社
員
の
定
昇
は
廃
止

・
６
０
歳
以
上
の
限
定
社
員
は
、
各
事
業
所
の

時
給
か
ら
マ
イ
ナ
ス
２
０
円
し
た
時
給

◎
廃
止
さ
れ
る
作
業
手
当（
金
額
は
１
勤
務
あ
た
り
）

・
車
両
ポ
リ
ッ
シ
ャ
ー
（
社
員
２
０
０
円
）

・
気
動
車
清
掃
（
社
員
２
０
０
円
）

・
主
任
総
括
（
５
０
０
円
）

・
日
常
清
掃
責
任
者
（
３
０
０
円
）

・
主
任
・
班
長
及
び
代
理
（
１
０
０
円
）

＊
機
器
取
扱
責
任
者
手
当
（
３
０
０
円
）
を
新
設

◎
１
５
時
間
勤
務
も
１
回
分

　「
深
夜
帯
を
含
む
１
５
時
間
勤
務
の
場
合
、
手
当

を
２
倍
支
給
し
て
き
た
が
、
１
勤
務
に
対
し
て
１

回
分
の
支
給
と
す
る
。」

→
泊
勤
務
で
月
４
回
便
抜
き
作
業
に
入
る
場
合
、

月
６
千
円
も
減
額
さ
れ
ま
す
。

◎
嘱
託
職 員
賞
与
は
少
な
く
と
も
４
０
万
円
以
上
減

　
現
在
は
社
員
と
同
じ
月
数
（
１
５
年
度
は
年
間

４
．９
カ
月
）。
現
在
の
契
約
社
員
並
み
に
さ
れ
れ

ば
最
大
で
も
年
間
２
０
万
円
で
、
少
な
く
と
も
年

間
４
０
万
円
以
上
は
減
額
さ
れ
る
。

◎
就
業
規
則
か
ら
休
日
数
の
明
記
を
削
除

　「
時
給
制
に
す
る
関
係
で
、『
特
休
』
を
廃
止
し
、

『
会
社
休
日
』
と
呼
ぶ
」

→
短
時
間
勤
務
指
定
で
、
週
４
０
時
間
を
超
え
な

い
範
囲
で
会
社
の
自
由
に
勤
務
指
定
で
き
る
。

休
日
数
が
減
っ
て
も
問
題
な
い
形
に
変
更
。

◎
忌
引
き
・
災
害
な
ど

　
現
在
は
有
給
扱
い
だ
が
、「
限
定
社
員
」「
ス
タ
ッ

フ
社
員
」
に
つ
い
て
は
、
無
給
に
改
悪
。

　
作
業
手
当
も
大
幅
に
削
減
さ
れ
ま
す
。

2

☆
２
０
１
３
年
度
以
前
か
ら
働
い
て
い
る
人
の
場
合

１
７
年
度
中
に
限
定
社
員
試
験

入
社

＜
①
 試
験
に
合
格
し
な
け
れ
ば
原
則
４
年
で
雇
止
め
＞

　
現
在
Ｃ
Ｔ
Ｓ
の
契
約
社
員
、
パ
ー
ト
社
員
は

１
年
ご
と
の
契
約
更
新
で
、
実
際
上
は
６
５
歳

ま
で
自
動
的
に
働
く
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　
し
か
し
、
新
制
度
で
は
限
定
社
員
試
験
に
合

格
し
な
け
れ
ば
、
原
則
４
年
（
最
大
５
年
）
で

雇
止
め
に
な
り
ま
す
。

　
Ｃ
Ｔ
Ｓ
は
こ
れ
を
「
労
働
契
約
法
に
基
づ
く

改
正
を
目
的
に
行
う
」
と
し
て
い
ま
す
。
し
か

し
、
２
０
１
３
年
に
施
行
さ
れ
た
労
働
契
約
法

改
定
の
内
容
は
、
会
社
の
主
張
と
は
全
く
逆
の

も
の
で
す
。（
右
参
照
）

　
法
律
の
趣
旨
は
、「
５
年
で
雇
止
め
に
し
て

い
い
」
で
は
な
く
、「
雇
止
め
に
し
て
は
な
ら

な
い
し
、
５
年
働
い
た
人
は
全
員
無
期
雇
用
に

労
働
契
約
法
１
８
条
（
無
期
労
働
契
約
へ
の
転
換
）

労
働
契
約
法
１
９
条
（
反
復
更
新
さ
れ
た
人
の
雇
止
め
禁
止
）

・
こ
れ
ま
で
何
度
も
更
新
さ
れ
て
き
た
場
合
、
会
社
が
一
方
的
に
更
新
回
数
の
上
限
を
作
る
こ
と
は
禁
止

・
有
期
労
働
契
約
が
反
復
し
て
更
新
さ
れ
た
場
合
、
雇
止
め
に
は
無
期
労
働
契
約
の
解
雇
と
同
等
の
理
由
が
必
要

・
有
期
契
約
が
５
年
を
超
え
て
反
復
更
新
さ
れ
労
働
者
が
申
し
込
め
ば
、無
期
契
約
に
転
換
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

2
0
1
3
年
度

2
0
1
4
年
度

2
0
1
5
年
度

2
0
1
6
年
度

2
0
1
7
年
度

更
新
１
年
目

更
新
２
年
目

更
新
３
年
目

更
新
４
年
目

☆
２
０
１
３
年
度
以
降
に
入
社
し
た
人
の
場
合

更
新
４
年
目
の
年
度
中
に
限
定
社
員
試
験

不
合
格
な
ら
雇
止
め

不
合
格
な
ら
雇
止
め

（
20
13
年
度
か
ら
カ
ウ
ン
ト
し
て
５
年
目
）

し
な
さ
い
」
と
い
う
も
の
な
の
で
す
。

　
Ｃ
Ｔ
Ｓ
の
就
業
規
則
改
悪
案
は
、
こ
の
無
期

転
換
権
の
発
生
を
回
避
す
る
た
め
に
「
５
年
で

雇
止
め
」
制
度
を
新
設
す
る
も
の
で
す
。
法
律

の
趣
旨
に
も
真
っ
向
か
ら
反
す
る
違
法
・
脱
法

行
為
で
す
。

＜
労
働
契
約
法
改
定
の
趣
旨
＞

①
「
契
約
期
間
が
５
年
を
超
え
た
ら
全
員

を
無
期
契
約
に
す
る
」

②
「
複
数
回
更
新
さ
れ
た
労
働
者
の
雇
止

め
は
無
期
契
約
と
同
等
の
理
由
が
必
要
」

③
「
雇
用
形
態
の
差
を
理
由
に
不
合
理
な

労
働
条
件
の
差
が
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
」



1

Ｃ
Ｔ
Ｓ
雇
用
形
態

改
悪
絶
対
反
対！

①
 試
験
に
合
格
し
な
け
れ
ば
原
則
４
年
（
最
大
５
年
）
で
雇
止
め

②
 月
給
制
を
時
給
制
に
改
悪
、
定
期
昇
給
も
な
し

③
 作
業
手
当
を
大
幅
削
減
、
嘱
託
職
員
は
賞
与
も
大
幅
減

就
業
規
則
改
悪
の
主
な
内
容
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社
員

嘱
託
社
員

契
約
社
員

パ
ー
ト
社
員

賃
金
形
態

月
給

月
給

月
給

時
給

定
期
昇
給

あ
り

な
し

あ
り

な
し

賞
与
（
１
５
年
度
）
４
．９
カ
月

４
．９
カ
月

０
～
２
０
万
円

あ
り

忌
引
き
・
災
害
時
有
給

有
給

有
給

有
給

雇
用
期
間

無
期

６
５
歳
ま
で

有
期

有
期

社
員

限
定
社
員

ス
タ
ッ
フ
社
員

賃
金
形
態

月
給

時
給

時
給

定
期
昇
給

あ
り

な
し

な
し

賞
与

変
更
な
し

現
在
の
契
約
・
パ
ー
ト
並
現
在
の
契
約
・
パ
ー
ト
並

忌
引
き
・
災
害
時
有
給

無
給

無
給

雇
用
期
間

無
期

無
期

原
則
４
年
（
最
大
５
年
）

　
Ｊ
Ｒ
千
葉
鉄
道
サ
ー
ビ
ス
（
Ｃ
Ｔ
Ｓ
）
は
、

今
年
４
月
１
日
か
ら
就
業
規
則
の
改
悪
を
行
お

う
と
し
て
い
ま
す
。
契
約
社
員
と
パ
ー
ト
社
員

を
「
ス
タ
ッ
フ
社
員
」、
嘱
託
社
員
を
「
限
定

社
員
」
と
し
て
、
ど
ち
ら
も
時
給
制
に
変
更
。

そ
の
上
で
、「
ス
タ
ッ
フ
社
員
」
の
契
約
期
間

を
原
則
４
年
（
最
大
５
年
）
に
制
限
し
、
作
業

手
当
も
大
幅
に
削
減
し
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。

現
　
行 改 悪 案

職
場
討
議
資
料
①

4就
業
規
則
の
一
方
的
な
不
利
益
変
更
は
違
法
・
無
効

み
ん
な
で
反
対
の
声
を
上
げ
れ
ば
必
ず
阻
止
で
き
ま
す！

◎
「
試
験
に
受
か
ら
な
け
れ
ば
５
年
で
雇
止
め
」
に
対
し
て

　「
シ
ン
グ
ル
マ
ザ
ー
で
ぎ
り
ぎ
り
頑
張
っ
て
い
る
人
も
多
い
。
も
し
切
ら
れ
た
ら
ど
う
な
る
の
か
」

　「
あ
と
２
年
で
切
ら
れ
る
か
も
し
れ
な
い
会
社
に
生
活
を
預
け
ら
れ
な
い
」

　「
ど
ん
な
（
限
定
社
員
）
試
験
か
も
分
か
ら
な
い
の
に
、
新
し
い
契
約
書
に
サ
イ
ン
な
ん
か
で
き
な
い
」

◎
月
給
制
か
ら
時
給
制
へ
の
変
更
に
対
し
て

　「
忙
し
い
時
間
帯
だ
け
の
勤
務
に
し
て
人
件
費
を
削
減
し
た
い
の
で
は
」

　「
短
時
間
勤
務
に
さ
れ
収
入
が
低
下
す
る
恐
れ
が
あ
る
」

　「
（
住
宅
が
）
賃
貸
の
人
は
今
で
も
ギ
リ
ギ
リ
。
収
入
が
減
る
と
生
活
が
成
り
立
た
な
い
」

　「
わ
ず
か
ば
か
り
の
定
期
昇
給
（
年
額
４
０
０
円
） 
さ
え
な
く
な
る
な
ん
て
無
茶
苦
茶
だ
」

　「
フ
ル
タ
イ
ム
で
募
集
し
て
雇
用
し
て
お
き
な
が
ら
、
突
然
制
度
を
変
え
る
の
は
お
か
し
い
」

　「
実
際
に
現
場
で
掃
除
し
て
る
の
は
ほ
と
ん
ど
臨
時
（
契
約
・
パ
ー
ト
）。
も
っ
と
臨
時
を
大
事
に
し
ろ
」

◎
作
業
手
当
や
一
時
金
の
大
幅
削
減
に
対
し
て

　「
そ
ん
な
こ
と
さ
れ
た
ら
本
当
に
ロ
ー
ン
が
払
え
な
く
な
る
」

　
 「
徹
夜
（
15
時
間
勤
務
）
で
も
１
勤
務
分
と
い
う
の
は
、事
実
上
半
額
に
な
る
。
あ
ま
り
に
お
か
し
い
」

◎
「
人
が
集
ま
ら
な
い
」
こ
と
に
つ
い
て

　「
今
で
さ
え
人
が
集
ま
ら
な
い
の
に
『
５
年
で
雇
い
止
め
』
制
度
に
な
っ
た
ら
余
計
に
人
が
集
ま
ら
な

い
の
で
は
な
い
か
」

　「
士
気
が
下
が
り
、
人
材
が
流
出
し
た
り
、
事
故
や
労
働
災
害
が
増
え
る
の
で
は
な
い
か
と
心
配
」

　「
時
給
制
に
し
た
か
ら
っ
て
募
集
が
増
え
る
わ
け
が
な
い
。
賃
金
が
安
い
か
ら
来
な
い
の
だ
」

職
場
か
ら
続
々
と
怒
り
の
声
が
あ
が
っ
て
い
ま
す
！

　
会
社
は
労
働
者
と
の
合
意
な
く
、
一
方
的
に

労
働
条
件
の
不
利
益
変
更
を
す
る
こ
と
は
で
き

ま
せ
ん（
労
働
基
準
法
、労
働
契
約
法
に
違
反
）。

み
ん
な
で
反
対
す
れ
ば
、必
ず
阻
止
で
き
ま
す
。

　
今
回
の
改
悪
案
は
、
全
体
が
ワ
ン
セ
ッ
ト
に

な
っ
た
内
容
で
す
。
会
社
の
狙
い
は
人
件
費
を

大
幅
に
削
り
込
む
こ
と
に
あ
り
ま
す
。
全
面
的

な
白
紙
撤
回
以
外
に
あ
り
え
ま
せ
ん
。

　
千
葉
で
こ
ん
な
や
り
方
を
許
し
て
し
ま
っ
た

ら
、
他
の
グ
ル
ー
プ
会
社
や
世
の
中
全
体
に
も

違
法
・
不
当
な
や
り
方
が
広
が
っ
て
し
ま
い
ま

国
鉄
千
葉
動
力
車
労
働
組
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＜
疑
問
・
相
談
は
こ
ち
ら
へ
＞

す
。こ
こ
で
提
案
を
白
紙
撤
回
さ
せ
る
こ
と
は
、

も
の
す
ご
く
大
き
な
意
味
を
持
っ
て
い
ま
す
。

　
現
場
の
仕
事
を
担
っ
て
き
た
労
働
者
を
こ
こ

ま
で
軽
く
扱
う
な
ど
絶
対
に
認
め
ら
れ
ま
せ

ん
。
今
こ
そ
労
働
者
の
力
を
示
し
ま
し
ょ
う
。

「
就
業
規
則
の
こ
と
で
相
談
し
た
い
ん
だ
け
ど
…
」「
こ

れ
は
ど
う
な
っ
て
い
る
の
か
？
」「
こ
こ
が
不
安
…
」


