
ジョブローテーション、乗務員勤務制度改悪、ダイ改合理化、ローカル線切り捨て反対！　定年延長と 65歳まで働ける職場を！

〔発　行〕動労千葉を支援する会
　　千葉市中央区要町２－８ＤＣ会館
　　http://dourousien28.kane-tsugu.com/renrakuban/
　　dc-info@deluxe.ocn.ne.jp

闘いなくして安全なし 2023.02.22

Ｎｏ．３８６

　

Ｊ
Ｒ
東
日
本
は
１
月
18
日
、
初
任
給
特
別
措
置
と

し
て
初
任
給
に
８
千
円
を
加
え
る
（
支
給
額
は
１
年

毎
に
２
千
円
減
）
方
針
を
発
表
し
ま
し
た
。

　
「
初
任
給
引
き
上
げ
」
の
ご
ま
か
し

　

激
し
い
物
価
上
昇
の
中
、
賃
上
げ
は
当
然
で
す
。

し
か
し
、
プ
レ
ス
発
表
で
は
「
初
任
給
引
き
上
げ
」

と
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
増
額
分
は
基
本
給
で
も
手
当

で
も
な
く
、
基
準
内
賃
金
に
も
入
り
ま
せ
ん
。

　

ま
た
、
入
社
時
の
賃
金
は
上
が
る
も
の
の
、
増
額

幅
が
１
年
ご
と
に
下
が
る
た
め
、
そ
の
後
の
昇
給
幅

は
少
な
く
な
り
ま
す
。賃
上
げ
を
す
る
の
で
は
な
く
、

　
「
人
件
費
削
減
ラ
ン
キ
ン
グ
」
３
位

　

２
月
20
日
の
東
洋
経
済
オ
ン
ラ
イ
ン
に
よ
れ
ば
、

Ｊ
Ｒ
東
日
本
は
「
Ｊ
Ｒ･

大
手
私
鉄　

人
件
費
削
減

率
ラ
ン
キ
ン
グ
（
営
業
キ
ロ
当
た
り
の
人
件
費
）」

３
位
で
削
減
率
は
11
・
４
％
で
す
。
現
場
労
働
者
に

ど
れ
だ
け
矛
盾
と
負
担
を
押
し
付
け
て
き
た
か
が
表

れ
て
い
ま
す
。
会
社
は
現
場
労
働
者
の
こ
と
を
ま
る

で
顧
み
て
い
ま
せ
ん
。

　

実
際
、
会
社
は
今
回
の
「
特
別
措
置
」
の
第
一
の

目
的
に「
人
材
確
保
」を
挙
げ
て
い
ま
す
。ま
た
、様
々

な
企
業
が
賃
上
げ
を
表
明
す
る
中
で
も
、
賃
上
げ
に

つ
い
て
「
慎
重
」
と
い
う
立
場
で
す
。

　

一
般
家
庭
の
消
費
支
出
増
は
、
こ
の
１
年
で
10
万

円
以
上
に
も
な
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
影
響
は
若
手
だ

け
で
な
く
す
べ
て
の
労
働
者
に
及
ん
で
い
ま
す
。
必

初
任
給
の
額
面

を
増
や
す
こ
と

で
ご
ま
か
し
て

い
ま
す
。

要
な
の
は
、「
見
た
目
」
の
ご

ま
か
し
で
は
な
く
、
全
労
働
者

の
大
幅
賃
上
げ
で
す
。

　

ア
メ
リ
カ
、
イ
ギ
リ
ス
を
始

め
、
全
世
界
で
物
価
高
騰
に
対

し
て
大
幅
賃
上
げ
、
労
働
条
件

改
善
を
求
め
る
歴
史
的
な
ス
ト

ラ
イ
キ
が
巻
き
起
こ
っ
て
い
ま

す
。
職
場
に
闘
う
労
働
組
合
を

取
り
戻
し
、
大
幅
賃
上
げ
獲
得

の
春
闘
を
闘
お
う
。

2/20 東洋経済オンラインより

全労働者の大幅賃上げを
ＪＲ東日本 初任給８千円引き上げ発表

支給期間 支給額
入社１年まで 8,000 円
１年～２年 6,000 円
２年～３年 4,000 円
３年～４年 2,000 円

※基本給ではなく「手当」
でもない。そのため就業
規則は変更しない。

※基準内賃金に入らない。

１
／
18
「
初
任
給
特
別
措
置
」提
案


