
ジョブローテーション、乗務員勤務制度改悪、ダイ改合理化、ローカル線切り捨て反対！　定年延長と 65歳まで働ける職場を！

〔発　行〕動労千葉を支援する会
　　千葉市中央区要町２－８ＤＣ会館
　　http://dourousien28.kane-tsugu.com/renrakuban/
　　dc-info@deluxe.ocn.ne.jp

闘いなくして安全なし 2022.10.18
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７
～
８
月
過
程
、
コ
ロ
ナ
感
染
拡
大
に
よ
り

乗
務
員
区
間
で
の
行
路
持
ち
替
え
が
行
わ
れ
ま

し
た
。
乗
務
員
の
労
働
強
化
に
つ
な
が
る
重
大

な
問
題
で
す
。
動
労
千
葉
は
９
月
22
日
に
こ
の

問
題
で
千
葉
支
社
と
の
団
交
を
行
い
ま
し
た
。

　

行
路
持
ち
替
え
が
必
要
に
な
っ
た
に
も
関
わ

ら
ず
、
会
社
は
要
員
増
を
否
定
し
ま
し
た
。
し

か
し
「
対
策
」
は
こ
れ
ま
で
の
感
染
対
策
だ
け

で
す
。
乗
務
員
の
労
働
強
化
は
看
過
で
き
ま
せ

ん
。
必
要
な
の
は
要
員
増
と
行
路
緩
和
で
す
。

　

深
澤
社
長
は
「
鉄
道
部
門
４
千
人
削
減
」「
転

籍
・
副
業
促
進
」
の
方
針
を
打
ち
出
し
ま
し
た
。

職
名
を
廃
止
し
、
業
務
融
合
を
進
め
、
ジ
ョ
ブ

ロ
ー
テ
ー

シ
ョ
ン

に
よ
る
強
制
配
転
も
相
次
い
で
い
ま
す
。

鉄
道
業
務
も
、
そ
こ
で
働
く
現
場
労
働
者
も
な

い
が
し
ろ
に
す
る
や
り
方
は
許
せ
ま
せ
ん
。

＜交渉概要＞

○コロナ感染拡大に伴い、各乗務員区における業務
の持ち替え等が発生した。

→７～８月、お盆明けまでがピークだった。９月は
持ち替えを行っていない。９月２１日の段階で、
乗務員区所で出勤できない人は一桁だ。

○必要な要員が確保されていないということではな
いか。

→要員は足りている。コロナ感染が急激に増えたこ
とによるものだ。感染対策を行ってもらっている
ことで行路移管の範囲で収まった。感染対策をしっ
かり行うことが必要だと改めて認識した。

○これまでも対策しているが、感染することはある。
これ以上の対策とは何か。

→新しい対策は難しい。マスクや換気、手洗いなどだ。

○要員を増やすべきだ。要員が多ければその分対応
できる。

→主張としては理解できる。管理者の乗務や支社に
も乗務できる社員がいる。

○行路の持ち換えが労働強化につながることは看過
できない。ひっ迫しない要員確保を行うこと。

「鉄道部門４千人削減」でなく
乗務員の要員増・行路緩和を
９/22乗務員区での行路持ち替え・
要員問題に関する千葉支社団体交渉


