
ジョブローテーション、乗務員勤務制度改悪、ダイ改合理化、ローカル線切り捨て反対！　定年延長と 65歳まで働ける職場を！

〔発　行〕動労千葉を支援する会
　　千葉市中央区要町２－８ＤＣ会館
　　http://dourousien28.kane-tsugu.com/renrakuban/
　　dc-info@deluxe.ocn.ne.jp

闘いなくして安全なし 2022.08.30
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８
月
18
日
、動
労
千
葉
は
運
転
士
・

車
掌
の
相
互
運
用
に
関
す
る
団
交
を

行
い
ま
し
た
。
会
社
は
今
後
、
予
備

時
だ
け
で
な
く
、
交
番
中
も
車
掌
行

路
を
指
定
す
る
と
し
て
い
ま
す
。

 

交
番
中
に
も
車
掌
行
路
指
定

　

運
転
士
交
番
の
中
に
車
掌
行
路
を

な
し
崩
し
で
乗
務
員
を
好
き
勝
手
に

運
用
し
よ
う
な
ど
許
せ
ま
せ
ん
。

 

現
場
な
い
が
し
ろ
に
す
る
な

　

会
社
は
運
転
士
・
車
掌
の
仕
事
を

あ
ま
り
に
軽
く
見
て
い
ま
す
。
鉄
道

と
安
全
、
現
場
労
働
者
を
な
い
が
し

ろ
に
す
る
こ
と
は
絶
対
反
対
で
す
。

混
ぜ
れ
ば
交
番
順
序
表
は
崩
さ
れ
ま

す
。
交
番
順
序
表
は
、
不
規
則
な
乗

務
労
働
の
中
で
も
労
働
者
の
労
働
条

件
や
権
利
と
安
全
を
守
る
た
め
の
も

の
で
す
。「
崩
れ
て
当
た
り
前
」
に

な
っ
て
い
い
は
ず
が
あ
り
ま
せ
ん
。

　

会
社
は
「
前
月
に
勤
務
指
定
す
れ

ば
問
題
な
い
」と
回
答
し
て
い
ま
す
。

◆相互運用の目的は何か
→運転士が車掌の業務も行うことで柔軟な働き方の実
現、幅広い仕事の知識、経験、技量を維持を行う。多
様な経験を積むことで安全やサービスが向上できる。

◆要員削減につながる
→要員関係ではなく、多様な経験を積んでもらう目的だ。

◆人数規模はどのくらいか
→必ず何人ということはない。区所の特徴に合わせる。

◆車掌行路の指定の仕方は？
→・今月は勤務発表後だったので勤務変更で行う。
　・９月以降は勤務指定の段階で車掌行路を指定する。
　・交番の中でも車掌行路を指定する。
　・ひと月の中で運転士の日、車掌の日がある。

◆交番順序表の変更もなしに追加するのか。運転士と車
掌では業務内容も違う。

→勤務指定で入れることは可能だ。通常の勤務発表でも
交番順序が変わることはある。

◆他区への拡大、対象行路の拡大は行うのか
→他区での検討は行う。行路拡大は状況を見て判断する。

◆他支社では実績があるのか
→例えば横浜支社では行っている。

◆「柔軟な運用」により「今日は運転士、明日は車掌」
となれば要員削減、行路長大化につながる。安全が脅
かされる

→必要な教育と不安解消は継続して行う。

８／１８千葉支社団体交渉（要旨）

動労千葉８／１８ＪＲ千葉支社と団体交渉
運転士・車掌「相互運用」中止を


